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In unserem Fachbereich 8 - Ländlicher Raum - ist eine Stelle in Teilzeit mit 0,75 der 
durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit als 

Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor of Science der 
Fachrichtung Landwirtschaft/ Agrarwissenschaften (m/w/d)  

im Rahmen des Projektes „Schaf schafft Landschaft“ befristet bis zum 30. September 2025 
zu besetzen.                  
 
 Aufgaben: 

 Mitarbeit im Vorhaben „Schaf schafft Landschaft - Biotopverbundkorridore durch Hüte- 
 Schafhaltung in der Hotspot-Region Werratal mit Hohem Meißner und Kaufunger Wald“ 
 Flächenmanagement und Fortführung der regionalen Fallstudie Wolf-Weidewirtschaft  

o Flächenmanagement: Verhandlung mit Grundstückseigentümer*innen, Kommunen und 
anderen Akteur*innen im Bereich der Flächensicherung zur Verstetigung des 
Korridoraufbaus, Abwicklung der Flächensicherung, Einholung von Genehmigungen zur 
Umsetzung von Landschaftspflegemaßnahmen 

o Fortschreibung der regionalen Fallstudie Wolf-Weidewirtschaft: Interviews mit regionalen 
Akteur*innen 

 Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Fortbildungen und anderen 
Veranstaltungen, Vorträgen und Exkursionen 

 Mitarbeit bei der Projektabwicklung: Berichterstattung, Präsentation von Arbeitsständen und  

-ergebnissen, Budgetverwaltung, Inventarisierung  

       

 Anforderungsprofil: 
 abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor of Science der 
 Fachrichtung Landwirtschaft/ Agrarwissenschaften (m/w/d) oder vergleichbare 
 Studienabschlüsse 
 Erfahrung in der Projektmitarbeit 
 Kenntnisse im Verwaltungsrecht sind von Vorteil  
 Erfahrung in der Verwaltung von Projektmitteln sind wünschenswert 
 umfassende Kenntnisse im Umgang mit MS-Standardsoftware (Word, Excel) 
 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, Verhandlungsgeschick und eine 
 selbstständige Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Belastbarkeit, 
 Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 
 Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Pkw für  
 Außendiensttätigkeiten gegen Kostenerstattung ergänzend zur Nutzung der Dienst-PKW 

 
        Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe  
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Möglichkeit der Entgeltumwandlung für betriebliche Altersvorsorge  
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Möglichkeit der Inanspruchnahme von Home 

Office, ausgerichtet nach den Belangen der Aufgaben und kundenorientiert 
 Sozialleistungen und Vergütung bis Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen  
 Dienst (TVöD) 

  
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher  
 Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 



 

 

 Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen in Kopie und ohne Klarsichthüllen, Hefter oder Ähnlichem 
sind bis spätestens zum 6. Mai 2024 (Datum des Eingangs) zu richten an: 

 

Werra-Meißner-Kreis, Der Kreisausschuss 
Fachdienst 1.1 - Personalorganisation und -service -  

Schlossplatz 1 und 9, 37269 Eschwege 
oder bewerbung@werra-meissner-kreis.de 

    
 Auskünfte zum Bewerbungsverfahren und zu den zu besetzenden Stellen erteilen im Fachdienst 1.1  

 - Personalorganisation und -service - Frau Rietsch (Tel: 05651/302-1121), Frau Knierim  

 (Tel: 05651/302-2127) oder Frau Beyer (Tel:05651/302-1196).  

Für aufgabenbezogene Rückfragen steht im Fachbereich 8 - Ländlicher Raum - Herr Müller-Lang  

(Tel: 05651/302-4801) zur Verfügung. 
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