Wir arbeiten bei der Volksbank
Kassel Gottingen, weil uns

wichtig sind!
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Projektmanager (Schwerpunkt: Visionsprojekte) (m /w/d)

Arbeitsort: Kassel || Anstellungsform: Unbefristet

Wir sind eine mittelstdndische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Stidniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschafte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser
lebensbegleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlassige Partnerschaft auf Augenhohe und eine zukunftsweisende
Ausrichtung unserer Geschéaftstatigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit!

Als Projektmanager¥in unterstiitzen Sie den Vorstand bei der Identifikation interessanter Geschaftsfelder und Projekte und geben Impulse fiir die stra-
tegische Ausrichtung unserer Genossenschaft. Hierbei haben Sie stets die genossenschaftlichen Werte sowie unsere Geschaftsstrategie im Blick. Als
Hauptverantwortliche*r fiir das Projektmanagement unserer Genossenschaft tragen Sie durch die operative Planung, Steuerung, Durchfiihrung und
Uberwachung von Projekten zur Erreichung der definierten Unternehmensziele bei.

Ihr Schwerpunkt liegt auf der Weiterfiihrung unseres Visionsprojektes Geno-Gesundheit (neues Geschiftsfeld) sowie der Umsetzung weiterer Projekte,

die aus unserer ,Vision 2030“ resultieren bzw. auf deren Erfiillung einzahlen.

lhre Rolle in unserem Team - hier gestalten Sie mit:

m Sie libernehmen die Koordination, Steuerung und Uberwachung der
Projektarbeit unserer Genossenschaft. Hierzu zdhlen Aufgaben wie z. B.:

Planung von Projektbudgets

Projektcontrolling und -reporting

Prifung von definierten Projektzielen

Abgleich der Zielerreichung bei Projektabschluss

m Sie verantworten die Planung, Steuerung und Leitung von strategischen
Projekten in unserer Genossenschaft — mit dem Schwerpunkt Organisa-
tions- und Strategieentwicklung (insbesondere ,Vision 2030%).

m Sie gestalten die Projektarbeit in unserer Genossenschaft in enger
Verzahnung mit unserer/ unserem Changemanager*in (Riickkopplung,
inwieweit die Mitarbeiter*innen durch Projektarbeiten betroffen sind
/ganzheitliche Betrachtung von Projektvorhaben und Auswirkungen).

m Sie fithren Machbarkeitsstudien zur weiteren Umsetzung unserer ,Vision
2030“ durch und erstellen fundierte Entscheidungsgrundlagen fur lhre
Abteilungs- sowie Bereichsleitung und den Vorstand.

m Sie unterstiitzen die Fachbereiche bei der Durchfiihrung von Projekt-
arbeiten. Dies umfasst z. B. die Beratung hinsichtlich zielfihrender
Projektmethoden und die Moderation von Projektsitzungen.

m Sie implementieren ein effizientes Wissensmanagement (inkl. des Auf-
baus eines bankinternen Dokumentationssystems) und sensibilisieren
alle Mitarbeiter*innen fiir die Bedeutung der Ressource ,Wissen®.

m Sie beteiligen sich an der Entwicklung von Konzepten zur Geschafts-
strategie und marktgerechten Organisationsstrukturen.

m Sie wirken innerhalb lhres Funktionsbereiches bei der kontinuierlichen
Verbesserung und Digitalisierung unserer Geschaftsprozesse mit.

Unsgere Genefil

ﬁ Gehalts- und Sozialleistungen
< Ein Vergiitungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von
41.500€ bis 51.500 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhingiger
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermégenswirksamer
Leistungen, Job-Ticket und finanzieller Studienférderung.

Weiterbildung und Entwicklung

Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
maBige Feedbackgesprache.

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki
Telefon: 0561/7893-1143

E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de
LinkedIn: Sabrina Kolacki

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere

HEQG Moo

lhr Profil — das bringen Sie mit:

m Sieverfiigen {iber eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bankkauf-
mann/-frau, Industriekaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau fiir Versich-
erungen und Finanzen oder ein Studium im Bereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften.

m Sie besitzen mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in projektbezogenen
Aufgaben und konnen auf fortgeschrittene Anwendungskenntnisse in
der Projektarbeit zurlickgreifen. Idealerweise haben Sie bereits die
Leitung von (strategischen) Projekten iibernommen.

m Sieinteragieren schriftlich und miindlich sicher auf Deutsch (mind. C1).

m Sie haben Freude daran, die Umsetzung neuartiger Geschaftsfelder
aktiv zu begleiten und Ihre Ideen zur Weiterentwicklung einzubringen.

m Sie arbeiten strukturiert und selbststandig. Es fallt Ihnen auch bei
abwechselnden Aufgaben leicht, Dringlichkeiten zu erkennen, Priori-
taten zu setzen und lhr Zeitmanagement effizient zu gestalten.

m Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermogen aus.
Es fallt Ihnen leicht, auch komplexe Sachverhalte (z. B. unterschied-
liche Interessenslagen von Stakeholdern) zu erfassen und diese ziel-
fuihrend in Ihren Konzeptionen bzw. Planungen zu berlicksichtigen.

m Siesind fir lhre ,hands-on-Mentalitat“ bekannt, iibernehmen gerne
Verantwortung und nutzen gegebene Entscheidungsspielraume aus.

m Sie gestalten die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen kon-
struktiv und ergebnisorientiert. Hierbei kommunizieren Sie klar, ziel-
gruppengerecht und transparent.

m Siesind sicher in der Anwendung von Microsoft-Office (Word, Excel,
PowerPoint) und affin in der Nutzung digitaler Programme.

ﬁ Work-Life-Balance

Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00 Uhr),
mobiles Arbeiten, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung

sowie Sonderurlaub fiir besondere Anlasse unterstiitzt.

Gesundheitsférderung

Ein vielfaltiges Angebot gesundheitserhaltender und -férdernder
MaBnahmen wie z. B. Business-Yoga, Gesundheits-Check sowie
Fitness- und Ernahrungskurse.

ETd VVolksbank


mailto:sabrina.kolacki@vobakg.de
https://de.linkedin.com/in/sabrina-kolacki-b17009247
http://www.vobakg.de/karriere

