Zukunft mitgestalten

beim Landkreis Holzminden

Wir suchen zum 01.07.2024 motivierte und interessierte

Quereinsteiger*innen (m/w/d) fur die Weiterqualifizierung
zum/zur Verwaltungswirt*in

Beim Landkreis Holzminden sind rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in breit
gefacherten Berufsbildern beschéftigt, ein Grolteil davon in der Allgemeinen Verwaltung.
Ziel der Lehrgangsteilnahme ist es, verwaltungsfremden ,Quereinsteiger*innen® eine
umfassende Ausbildung zu ermdglichen und sie fur den Einsatz innerhalb der
Kommunalverwaltung zu qualifizieren.

Weiterqualifizierung:

Der Angestelltenlehrgang | am Nds. Studieninstitut in Hannover dauert rund zehn Monate
(Mitte August bis Anfang Juni) und wird in Vollzeit absolviert.

Erlernt wird unter anderem die Rechtsanwendung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen,
Privat- Kommunal- und Staatsrecht, Rechnungswesen, Verwaltungsrecht und
Verwaltungsverfahren,  Verwaltungsbetriebswirtschaft, Organisationslehre  sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Fur die Zeit des Lehrgangs werden Sie unter Fortzahlung der Vergutung freigestellt und
erhalten Reisekosten. Der Lehrgangsort ist Hannover. Mit bestandener Prifung erlangen
Sie den Titel Verwaltungswirt*in, der eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D
ermdglicht.

Weitere Informationen zum Lehrgang erhalten Sie unter www.nsi-hsvn.de.

WWW.LANDKREIS-HOLZMINDEN.DE

Eine unbefristete Anschlusstatigkeit beim Landkreis Holzminden erfolgt unter der
Voraussetzung, dass Sie die Prifung bestehen. Die Eingruppierung erfolgt wahrend des
Lehrgangs nach Entgeltgruppe 4, Stufe 1 TV6D. Nach erfolgreich abgeschlossener Prifung
des Angestelltenlehrgang | ist ein dauerhafter Einsatz innerhalb einer unserer Fachbereiche
der Allgemeinen Verwaltung vorgesehen, welcher mit einer Eingruppierung in eine hdhere
Entgeltgruppe verbunden ist. Die Eingruppierung richtet sich nach der jeweiligen Stelle.

Zu den typischen Aufgaben von Verwaltungswirten zahlen beispielsweise

¢ Die dienstleistungs- und kundenorientierte Beratung von Birger*innen und Burgern und
Organisationen

e Die Beschaffung und Bewirtschaftung von Material und langlebigen Wirtschaftsgitern

e Das Ermitteln von Sachverhalten und Treffen von Verwaltungsentscheidungen auf
Grundlage von Bund-, Landes-, und Kommunalrecht sowie die Umsetzung der damit
verbundenen Entscheidungen

e Die Erledigung von kaufmannischen Aufgaben im kommunalen Verwaltungsbetrieb

e Die Bearbeitung von Vorgangen zur Erhebung von Abgeben und Entgelten

¢ Die Berechnung von Entgelten und die Bearbeitung von Personalangelegenheiten



Einstellungsvoraussetzungen:

e Eine abgeschlossene Ausbildung in einem der Kommunalverwaltung vergleichbaren
Aufgabengebiet, wie zum Beispiel

Sozialversicherungs-, Steuerfach-, Justizfach-, oder Rechtsanwalt- und
Notarfachangestellte*r oder

Kauffrau/-mann fir Biromanagement oder

Bank-, Industrie- oder GroR3- und Aul3enhandelskauffrau/-mann oder

Reiseverkehrs- oder Versicherungskauffrau/-mann

Mind. 2-jahrige Berufserfahrung im erlernten Ausbildungsberuf
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Das zeichnet Sie aul3erdem aus:

Interesse an Verwaltungstatigkeiten und an der Arbeit mit Gesetzen
hohe Motivation und Lernbereitschaft

Teamfahigkeit

Gute Ausdrucksfahigkeit (in Wort und Schrift)

Gute Kenntnisse in den Standard-MS-Office-Anwendungen

Wir bieten lhnen:

e Eine vom Arbeitgeber voll-finanzierte Qualifizierungsmafinahme fir die Tatigkeit im
offentlichen Dienst, die eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9a TVOD ermdglicht

e Eine Perspektive auf eine unbefristete Anschlusstatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten

e Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem attraktiven Arbeitsumfeld
mit Gestaltungsmaoglichkeiten

¢ Tarifliche Sonderleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)

e Betriebliche Altersversorgung uber die Versorgungsanstalt des Bund und der Lander
(VBL) sowie die Moglichkeit zum Abschluss einer Entgeltumwandlung

Der Landkreis hat das Ziel, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 11.02.2024 auf unserer Homepage
(www.landkreis-holzminden.de) Uber das Stellenportal. Bitte beachten Sie, dass
Bewerbungen ausschlief3lich Gber dieses Portal entgegengenommen werden.

Die Bewerbungsgesprache sind fir den 14. Marz 2024 vorgesehen.

Bei Fragen:

Frau Bonefeld, Bereichsleitung Personal, Tel. 05531 707 216 und Frau Steingraber,
Bereich Personal, Tel. 05531 707 230, E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de.
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Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geléscht.
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