
 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Eigenbetrieb Kreisvolkshochschule (KVHS) zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Berufspädagogische*r Anleiter*in (M/W/D) 

in Vollzeit, 39 Stunden/Woche, 

unbefristet nach Entgeltgruppe 6 TVÖD-VKA. 

 

IHR AUFGABENBEREICH: 

Sie sind verantwortlich für die Qualifizierung und Anleitung von Langzeitarbeitslosen, 

sowie schulabsenten Schüler*innen. Dabei begleiten sie die Teilnehmenden durch 

anleitende Tätigkeiten in Kleingruppen in Form von täglicher fachpraktischer und 

theoretischer Kenntnisvermittlung, vorwiegend im handwerklichen Bereich. Hierbei 

gehört auch die Eignungsfeststellung im handwerklichen Bereich, in Abstimmung mit 

anderen Fachkräften im Team, zu Ihren Aufgaben. Sie planen die Umsetzung der 

Aufträge und Projektvorhaben in Zusammenarbeit mit den Teilnehmenden und 

organisieren gruppenpädagogische Aktivitäten und führen diese durch. 

Sie arbeiten in einem interdisziplinären Team. 

IHRE FACHLICHEN UND PERSÖNLICHEN KOMPETENZEN: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise 

Holzverarbeitung / Floristik / Gartenbau, wünschenswert wäre die 
Ausbildereignungsprüfung oder Bereitschaft diese zu erwerben.   

• Erfahrungen in der Arbeit mit benachteiligten Menschen und / oder Schülerinnen 
und Schülern sind vorteilhaft 

• Selbständiges Arbeiten und selbstverantwortliche Entscheidungsfähigkeit 

• Fähigkeit zur Motivation der Teilnehmenden 

• Hohes Einfühlungsvermögen 

• Besondere Kreativität bei der Planung und Umsetzung der unterschiedlichen 

Projekte 

• Teamfähigkeit und Freude an der interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B  
 
 



 
 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit 

• Die Stelle ist teilbar, wenn eine Besetzung in Vollzeit gewährleistet ist 

• (E)-Bike-Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 
 
Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit 

hohem Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle 

weiterführenden Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. Schwerbehinderte 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

Ihre vollständige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 31. März 2024 über 

unser Karriereportal (team-lk-hol.de) ein. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 18./ 19. April 2024 vorgesehen. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSKUNFT ERTEILEN: 

Corinna Schmidt, Leiterin der Kreisvolkshochschule 
Tel.: 05531 707 - 389 
E-Mail: kvhs@landkreis-holzminden.de 

Kerstin Söffge, Bereich Personal 
Tel.: 05531 707 - 208 
E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de 
 


