
 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Eigenbetrieb Kreisvolkshochschule (KVHS) zum 01.06.2024 eine 

Stelle als 

Bildungsmanager*in (M/W/D) 

für die Koordination im Projekt „HolzMINT.net“ 

in Vollzeit, befristet bis 31.05.2027 

IHR AUFGABENBEREICH: 

Im Rahmen der Projektarbeit sind Sie selbständig konzeptionell, partizipativ sowie 
vernetzend im Sinne des Aufbaus der außerschulischen Angebotsstruktur der MINT-
Bildung tätig. Innerhalb der anstehenden Aufgabengebiete sind Sie insbesondere für 
die Entwicklung und Koordination der zu initiieren Angebote und deren didaktischer 
sowie sozialräumlicher Passung zuständig. Darüber hinaus übernehmen Sie auch 
paritätische Anteile an der Erstellung eines Organisations- und Finanzierungsmodells. 

Sie betreiben Öffentlichkeitsarbeit, nehmen an Statuskonferenzen teil und evaluieren 
die Auswirkungen der Projektarbeit. 

Sie arbeiten in einem interdisziplinären Team. 

 

Eine andere Aufgabenverteilung im Rahmen von Umstrukturierungen bleibt 
vorbehalten.  

IHRE FACHLICHEN UND PERSÖNLICHEN KOMPETENZEN: 

• Abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium im Bereich 

Geisteswissenschaften / Berufs- und Wirtschaftspädagogik / Digitale 
Medienkommunikation oder in einem vergleichbaren Fachgebiet 

• Mehrjährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie in der Netzwerkarbeit 
wären wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit gängigen IT-Anwendungen und neuen Medien 

• Bereitschaft, den Verantwortungsbereich innovativ und eigenverantwortlich zu 
gestalten 

• Kommunikations- und Moderationskompetenzen 

• Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit und Flexibilität  

• Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft, für Außendienstzwecke den eigenen 
Pkw einzusetzen 
 



 
 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

• Die Stelle ist teilbar, wenn eine Besetzung in Vollzeit gewährleistet ist 

• Attraktive Vergütung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) Die Vergütung erfolgt, vorbehaltlich der abschließenden Bewertung 
der Stelle und der abschließenden Bewilligung durch den Fördermittelgeber 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E)-Bike-Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

 
Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem 
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterführenden 
Schulen sind vorhanden. 

 
Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

Ihre vollständige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 31. März 2024 über 

unser Karriereportal (team-lk-hol.de) ein. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 18./ 19. April 2024 vorgesehen. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSKUNFT ERTEILEN: 

Corinna Schmidt, Leiterin der Kreisvolkshochschule 
Tel.: 05531 707 - 389 
E-Mail: kvhs-leitung@landkreis-holzminden.de 

Kerstin Söffge, Bereich Personal 
Tel.: 05531 707 - 208 
E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de 
 


