. 100% INNOVATION.
Holzminden 200% TEAM

e

Wir bieten IThnen im Bereich ,Personal” eine Stelle als

Gesundheitsmanager*in wwno)

in Vollzeit, unbefristet nach Besoldungsgruppe A10/
Entgeltgruppe 9c TVOD-VKA.

Wenn Sie die Mischung aus eigenstandigem Arbeiten und der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Menschen schatzen, sind Sie als Gesundheitsmanager*in beim
Landkreis Holzminden genau richtig. Als kommunikativer Mensch fihren Sie
Gesprache, stehen Sie im Austausch mit internen und externen Stellen und kénnen
ihre eigenen Ideen einflieRen lassen, um die Mitarbeiter*innen in ihrer Gesundheit
bestmdglich zu starken.

IHR AUFGABENBEREICH:
e Erarbeitung/Fortschreibung und Organisation eines Gesundheitsférderprogramms

e Erarbeitung/Fortschreibung und Organisation eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Koordinierung und Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement,
Gesundheitsforderung oder vergleichbar oder

Verwaltungsfachwirt*in (Angestelltenlehrgang Il) oder

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
(Diplom-Verwaltungswirt*in FH)

e Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung sind vorteilhaft

e Sie haben ein gutes Einfuhlungsvermdgen

e Sie sind flexibel und haben ein hohes Organisationstalent

e Erfahrungen in Projektarbeit und Projektmanagement sind wiinschenswert
e Hohe Diskretion und Vertraulichkeit runden Ihr Profil ab

WIR BIETEN IHNEN:

e Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld, welches Sie sehr
selbststandig gestalten kénnen

il



e Eine Vergutung nach Besoldungsgruppe A 10 NBesG bzw. Entgeltgruppe 9c TVAD

e FiUr die Beschaftigten zusatzliche betriebliche Altersversorgung Uuber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

e Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und persoénlichen
Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten
e Gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team

e Die Mdoglichkeit der betrieblichen Kinderbetreuung fur die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterfiihrenden
Schulen sind vorhanden.

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihre vollstandige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 07. April 2024 tber unser
Karriereportal (team-lk-hol.de) ein.

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Gber unser Online-Bewerbungsportal.
Die Bewerbungsgesprache sind fir Montag, 29. April 2024 vorgesehen.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geldscht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Frau Bonefeld, Bereich Personal
Tel.: 05531 707 - 216
E-Mail: personal@Ilandkreis-holzminden.de

Frau Freter, Bereich Personal .
Tel- 05531 707 - 232 MEHR INFORMATIONEN UNTER:

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EA M N l. K' H 0 I.. D E




