
Teamlead Softwareentwicklung Fahrzeuge (m/w/d)
Fachbereich
Software  & System Engineering

Standort(e)
Braunschweig

Karrierelevel
Berufserfahren

Vertragsart
Vollzeit

Technology to Trust

Als Tochter der DB Engineering & Consulting sind wir Teil von einem der größten Ingenieurdienstleister
Deutschlands und gehören zur international agierenden DB E.C.O. Group. Mit unseren modernen und

wissensbasierten Teams sind wir Technologiepartner namhafter Unternehmen aus dem Mobilitäts- sowie
Industriesektor.

Unsere Teams im Bereich Vehicle beschäftigen sich mit den umfangreichen Systemtests, der Entwicklung und
dem Test von Steuerungen und Rechnern für Schienenfahrzeuge sowie mit Softwarekomponenten für das

Automobil.

Das klingt für dich nach einer spannenden neuen Herausforderung? Dann werde Teil unseres Teams und stelle
das Signal auf „Fahrt“!

Was Du bei uns machst

Führung: Leitung und Motivation eines Teams von
Ingenieuren (m/w/d), die sich auf den Gesamtsystemtest von
Fahrzeugen (Rail und Automobil) oder Entwicklung und Test
von Softwarekomponenten konzentrieren

Teamaufbau: Sichtung, Auswahl und Integration neuer
Teammitglieder, Durchführung von jährlichen
Mitarbeitergesprächen sowie fachliche Weiterentwicklung der
zugeordneten Mitarbeitenden basierend auf individuellen
Ausbildungsplänen

Projektgeschäft: Sicherstellung der termin- und
qualitätsgerechten Durchführung von Projekten sowie
Angebotserstellungen

Qualitätssicherung: Verantwortung für die
Qualitätssicherung und Sicherstellung, dass die
durchgeführten Projekte den höchsten Anforderungen
gerecht werden sowie eigene Projekttätigkeit (max. 60%)

Interdisziplinarische Zusammenarbeit: Enge
Zusammenarbeit mit anderen Teams, um Strategien zu
entwickeln und Synergieeffekte zu nutzen

Optimierung: Identifikation von Optimierungsmöglichkeiten
und Prozessverbesserungen im Verwantwortungsbereich

Strategische Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit
anderen Führungskräften, um strategische Ziele und
Projektpläne zu entwickeln und umzusetzen

 

Wann Du zu uns passt

Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der
Ingenieurwissenschaften, Elektrotechnik oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung: Du bringst Erfahrung der Entwicklung, dem Test
und der Verifikation von Softwarekomponenten idealerweise
im sicherheitsrelevanten Umfeld mit

Führung: Bestenfalls Führungserfahrung oder Interesse an
der Verantwortung ein Team zu inspirieren und zu leiten

Know-How: Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen
und Standards im Bereich der Schienenfahrzeugtechnologie
oder der Automobilindustrie oder Interesse daran

Softskills: Hervorragende Kommunikations-, Team- und
Problemlösungsfähigkeit, analytisches Denken

Sprachkenntnisse: Fließende Deutsch- und sehr gute
Englischkenntnisse

Das erwartet Dich bei uns



30 Tage Urlaub Individuelle Weiterbildung in der ESE-
Academy sowie Förderung Deiner

Führungslaufbahn durch individuelle
Entwicklungspläne

Work-Life-Balance und nach Absprache
Mobile Working

Mitarbeiter- und Teamevents Regelmäßige Feedbackgespräche sowie
Support durch das

Führungskräftenetzwerk der ESE

Mentoring-Programm

Über die ESE GmbH

Als modernes, wissensbasiertes Unternehmen bedienen unsere Geschäftsfelder Zukunftsmärkte.
Wir wissen, dass unser Team das wichtigste Gut ist, um gemeinsam Spitzenleistungen zu
erreichen. Steig ein und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Dein Kontakt
Jacqueline Mucke
+49 (0)173 4277 421
jobs@ese.de
www.ese.de/karriere
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