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Challenge The Future With Us - Join Our Global Team

Was haben Inhalatoren zur Medikamentenverabreichung, Becher fur Batterien und Akkus gemeinsam? All das entwickeln und
produzieren die Unternehmen der Heitkamp & Thumann Group, die bis heute in Familienbesitz ist. Besser gesagt: Unser welt-
weites Team aus 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15 Standorten in neun Landern tun es. Sie setzen immer wieder
neue Mafstdbe im Bereich der prazisionsgeformten Komponenten und haben uns zu einem Hidden Champion gemacht, der
Innovation als wichtige Saule in seiner Firmenkultur verankert hat. Und so ist eine Atmosphéare entstanden, in der Wertschatzung
und Respekt, Miteinander und Weiterentwicklung dafiir sorgen, dass jede und jeder Einzelne sich und seine Starken voll entfal-
ten kann.

Fir H&T Marsberg suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen:

Teamleiter IT (m/w/d)

Das bieten wir lhnen:

Freuen Sie sich auf ein unbefristetes, spannendes Ar-
beitsverhaltnis mit wertschatzendem Betriebsklima und
attraktiver leistungsgerechter Vergiitung

Ihre Weiterentwicklung liegt uns am Herzen: Wir bieten
Ihnen vielfaltige Perspektiven

Teamarbeit wird bei uns aktiv gelebt nach dem Kaizen-An-
satz. Im Bereich CIP (KVP) sind wir fihrend

Wir bieten moderne Arbeitsbedingungen wie z.B. mo-
derne IT-Ausstattung, héhenverstellbare Tische und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Mobile-Office
und flexible Arbeitszeiten

Daneben bieten wir folgende Leistungen & Benefits:

Getrankeflatrate und bezuschusste Kantine

Zuschuss zu Fitnessstudios Uber EGYM Wellpass und
zur Kinderbetreuung

Sommerfeste mit der Belegschaft und den Familien

Dauerhafte Preisnachlasse bei Top-Anbietern in den Be-
reichen Technik, Mobilfunk, Reisen u.v.m.

Forderung der betrieblichen Altersversorgung
(E-)Bike Leasing

Das zeichnet Sie aus:

Sie verfugen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium im Bereich Informatik oder eine abgeschlossene
Ausbildung zum Fachinformatiker Systemintegration
(oder vergleichbar) mit mehrjahriger Berufserfahrung

Sie bringen (Berufs-)Erfahrung im IT-Bereich und

Qualifikationen zu den unten genannten Aufgaben mit
Sie haben bereits erste Erfahrungen als Fuhrungskraft
gesammelt bzw. Verantwortung fur ein Team tbernommen
und kénnen eigenstandig IT-Projekte Ubernehmen

Aus ihrer eigenen Motivation heraus verbessern sie die lo-
kale IT und entwickeln das IT-Service-Team weiter

Eine strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise,
sowie Kommunikationsstérke und serviceorientiertes
Handeln runden lhr Profil ab

Ihre wesentlichen Aufgaben:

Fachliche Fuhrung der lokalen IT inkl. der operativen
Ressourcenplanung

Administration von Windows Servern, MS SQL-Serv-
ern, Office 365 / Microsoft 365

Administration von Netzwerken (LAN + WLAN) und lokal
betriebenen Rechenzentren mittels Vmware
Verantwortung fir die Administration der im Einsatz
befindlichen Endgerate (PC, Tablet, Smartphones, Dru-
cker, IP-Telefone)

Installation und Administration aktueller MS- und Be-
triebssysteme

Analyse und Behebung von Stérungen der Infrastruk-
tur

Erstellen und Fortschreiben der Dokumentationen fur
die Infrastruktur

Interesse?

Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an:

Oliver Barkow | HR Manager

Kontakt: oliver.barkow@ht-group.com | +49 2991 980-348

ALLES ECHT!



