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Die Diakonie Christophorus ist auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes tatig und verfolgt in ihren ver-
schiedenen Geschéftsfeldern das gemeinsame Ziel einer
bestmdglichen Férderung und Versorgung von Menschen
mit Beeintrachtigung und vergleichbarem Hilfebedarf als
Beitrag zum gesellschaftlichen Inklusionsprozess.

Unser Hauptziel ist es, den zu betreuenden Menschen ein
weitgehend selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.

Rund 420 Mitarbeiter:innen engagieren sich in abgestuften
Assistenzangeboten flir Menschen mit Beeintrachtigung,
Senioren, Jugendliche und junge Erwachsene in Géttingen.

In unserem Haus Matthias-Claudius-Stift in der Géttinger
Sudstadt leben 82 pflegebedurftige Senioren/innen.

Zur Verstarkung im ,,Matthias-Claudius-Stift“ suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen motivierten und
engagierten Mitarbeiter (m|w|d) im Stundenumfang von 29,25
Std./Wo. (unbefristet) als

atsmana

. lhre Aufgaben: . lhr Profil:
+  Sie wirken mal3geblich daran mit, ein funktionierendes + abgeschlossene Berufsausbildung zur examinierten PFK
Qualitatsmanagementsystem zu installieren und weiter * idealerweise eine abgeschlossene Weiterbildung als
zu entwickeln. Qualitatsbeauftragte/r in der Pflege
» Die qualitatssichernden Malnahmen werden von lhnen + fundierte EDV-Kenntnisse
koordiniert und gesteuert. * mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Altenpflege
+ Die Planung praventiver Malinahmen um Qualitatspro- + Belastbarkeit sowie die Bereitschaft zu verantwor-
bleme zu vermeiden. tungsbewusstem, teamorientierten und selbststandigen
«  Zusammenarbeit mit dem MDK und mit der Heimaufsicht Arbeiten.
* Information und Unterstiitzung der Heimleitung +  Bejahung und Unterstiitzung des diakomischen Auftrags.

»  Forderung der internen und externen Kommunikation

* Beschwerdemanagement . Wir bieten Ihnen:

«  Schulung der Mitarbeiter:innen » eine kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphére in

+  Als QMB erarbeiten Sie Verfahren und Standards, die einem multiprofessionell arbeitenden Team
den gesetzlichen Anforderungen gleichermalen entspre- °  €ine strukturierte und eng begleitete Einarbeitung sowie
chen wie der Unternehmensphilosophie. die kontinuierliche Férderung der personlichen und fach-

«  Sie stellen sicher, dass die gesetzlichen Vorgaben konse- lichen Kompetenzen durch vielseitige Fort- und Weiterbil-
quent erfillt werden. dunqsangebﬂote

. Berufsiibergreifende Projekte, Qualitatszirkel und Infover- *  Vielfaltige Moglichkeiten eigenen Ideen einzubringen
anstaltungen begleiten und koordinieren. * eine unbefristete Anstellung in Verbindung mit einer

«  Beratung von Bewohner:innen, Angehérigen, Mitarbei- attraktiven Bezahlung (Entgeltgruppe 8. AVR-DD)

e 31 Urlaubstage pro Jahr
« diverse Zusatzleistungen, wie z.B. eine zusétzliche be-

ter:innen und externen Partner:innen

: = triebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing-Angebot, verglins-
Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte |hre voll- . . . .
standigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Email tigtes Mittagessen, Kinderzuschlag, Behilfe, etc
(bitte nur im PDF-Format) bis zum 31.01.2024 an: * 13. Monatsgehalt
bewerbung@dw-christophorus.de + Inflationsausgleichspramie bis max. 3000€ in 2024
Far weitere Fragen steht Ihnen Frau GraBme unter + regelméaRige Teambesprechungen und Feedback-
Tel. 0551 / 50 76 112 gerne zur Verfijgung. gespriiche

Chancengleichheit ist uns wichtig!

Bewerber (m|w|d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Altenhilfe gGmbH - Matthias-Claudius-Stift | Stegemiihlenweg 65 | 37083 Gottingen
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