
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Für die kommunale Jugendarbeit in Hardegsen suchen wir zum 01.05.2024 eine*n Jugend-
pfleger*in (m/w/d) in Teilzeit mit 33 Wochenstunden befristet für 1 Jahr (Mutterschutz und an-
schließender Elternzeit).  

In dieser verantwortungsvollen Position haben Sie die Chance, die Entwicklung und Betreu-
ung von jungen Menschen aktiv zu gestalten und ihnen eine sinnvolle Freizeitgestaltung zu 
ermöglichen. Sie arbeiteten eng mit der örtlichen Verwaltung und verschiedenen Institutionen 
zusammen, um ein abwechslungsreiches Programm für Kinder und Jugendliche zu konzipie-
ren und umzusetzen.  

Ihre Aufgaben: 

 Gestaltung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt  
 Planung, Koordinierung und Durchführung der offenen Angebote sowohl im Jugend-

treff als auch in der aufsuchenden Arbeit  
 Planung und Durchführung des Ferienpasses  
 Organisation von weiteren Projekten, Veranstaltungen und außerschulischen Bil-

dungsmaßnahmen  
 Vernetzung zu anderen Akteuren der Jugendarbeit in der Stadt und zu weiteren Insti-

tutionen, sowie zu Politik und Verwaltung  
 Weiterentwicklung und regelmäßige Fortschreibung des Konzeptes   
 Gewinnung und Qualifizierung von neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 

Benötigte Qualifikation: 

 Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder artverwandte Studiengänge 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten außerhalb des üblichen Zeitrahmens, an Wo-

chenenden und in den Sommerferien  
 Selbstständiges Arbeiten, Engagement, Kontaktfreudigkeit und Organisationstalent  
 Führerschein Klasse B 

Unser Angebot an Sie:  

 Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Die Möglichkeit, eigene Ideen und Projekte umzusetzen 
 Regelmäßige Fortbildungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach dem TVöD/SuE entsprechend der persönlichen Qualifikation 
 Betriebliche Altersversorgung 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage 
 Dienstrad Leasing 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 28.03.2024 an: 
Stadt Hardegsen, S1 – Personalamt, Vor dem Tore 1, 37181 Hardegsen oder per E-Mail an:  
personalamt@hardegsen.de 
Für evtl. Rückfragen: 
Tel. 05505/503-17 Fr. Oppermann   

Wir suchen  

eine*n Jugendpfleger*in (m/w/d) zum 01.05.2024  
 


